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Darba deveja personalizmaksas 6.IP projektos

Ievads

Pakalpojumu sniedz&ju organizacijas parasti ir izstradats veids, ka aprekinat personala algu péc
padarita darba. Budzeta iestad€s parasti ir noteikts tikai méneSa algas lielums; mazos uzn€mumos
izpelna saistita ar apgrozijumu, nevis katra darbinieka ieguldijumu.

Pat, ja iestade ir ieviesta kopgja nostradato stundu uzskaites sisteéma, 6.IP projektos nepiecieSams
noteikt stundas likmi atbilstoSas darba algas aprékinasanai no projekta Iidzekliem (skat informativo
lapu “Projekta nostradato stundu registré$ana”).

1. Darba devéja izmaksas

Darba devégja izmaksas ietver: algas, socialas iemaksas un citas izmaksas (dazadas socialas garantijas,
apdro$inasana, u.c.).

2. Patiesas darbinieka izmaksas

6.IP projektos nevar atskaitities pec videjam izmaksam nodalas ietvaros. Sis vértibas var izmantot
periodiskajiem parskatiem, bet projekta beigas javeic preciz&umi par visu projekta laiku katram
projekta dalibniekam atbilstosi konkretai likmei (nevis nodalas vai kadai citai vidgjai).

3. Finansialo jautajumu rokasgramata un Attiecinamo izdevumu normativi

Sie dokumenti nosaka, ka uzkrajumi nav ieskaitami attiecinamajos izdevumos. Tadgjadi:
atvalinajuma, slimibas, ar likumu noteiktais atlaiSanas pabalsts u.c valstl noteiktie maksajumi nav
attiecinamie izdevumi. Pe&c EFPConsulting ekspertu domam, §ie maksajumi varétu tikt attiecinati uz
projekta attiecinamajiem izdevumiem, ja tie pareizi definéti.

4. Prémijas

Prémijas par sekmigu darba izpildi projekta beigas nav Pienemamas izmaksas. Ja prémijas ir standarta
un sastada dalu no iestade pienemta samaksas veida un to izmaksu bridis ir kada projekta realizacijas
laika, tad tas ir Piepemamas izmaksas, bet noteikti javeic preciz&jumi projekta uzskaité saskana ar
$adu samaksas sist€mu.

S. Stundas likme

Ja darbinieks projekta noslogots tikai daJu no sava darba laika, nepiecieSams apréekinat stundas likmi.
Lai to noteiktu, Darba devéja person/ménesi jaizdala ar 140 stundam.

Projekta nostradato stundu skaitu - ierakstus darba laika uzskaites tabulas (time sheets) sareizina ar
stundas likmi un aprékina darbinieka atalgojumu konkréta projekta (skat informativo lapu “Projekta
nostradato stundu registrésana”).

6. Virsstundas

ES projektos virsstundas nav normala paradiba. Ta¢u augsto tehnologiju MVU tas ir sastopamas loti
biezi. Darbiniekiem, kas ES projekta strada pilnu darba laiku, ar7 virsstundas tiek ieskaititas. Tacu, ja
darbinieks projekta iesaistits tikai dal€ji un par€jo savu darba laiku veltt citam aktivitateém, nevar
pieradit, ka virsstundas saistitas tikai ar ES projekta izpildi. Finansialo jautajumu rokasgramata
noteikts, ka projekta dalgji iesaistitam darbiniekam virsstundu apmaksai nevar piemérot paaugstinatu
likmi.

Ja stundu likmi nosaka ka iepriek§ aprakstits, virsstundas jau taja ir ietvertas un nevajadz€tu biit
atSkirigai samaksai par “parasto” un “virs” stundu.

Daudzi EK ierédni v&l joprojam vadas p&c 5.IP programmas noteikumiem, kas vairs nav spéka 6.IP,
ka maksimalais darba stundu skaits ir: nedgla - 40 vai gada - 1680. Tap&c jabut gataviem argument&ti
aizstavet savu nostaju jautajuma par virsstundam.
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Atruna

Sis un paréjo informativo lapu noliks ir celt zindsanu limeni par EK letvara programmu
finansialajiem jautajumiem. Tas nav juridiski saistosi dokumenti. Izdevums sagatavots sadarbojoties
EK IST Finance-NMS-IST projektam (Liguma numurs: 015481) un Latvijas Nacionalajam
kontaktpunktam. Abas Sts institiicijas nodroSina konsultdcijas savu iespéju robezas, tacu neparstav
Eiropas Komisijas oficialo viedokli un nenes atbildibu par jebkuriem finansialiem zaudéjumiem, kas
varétu biit radusies §is informacijas izmantosanas rezultatd. Seit sniegtd informdacija ir tikai pirma
palidziba un projektu pieteicéjiem bitu javersas pec palidzibas pie Eiropas Komisijas oficialajiem
parstavjiem, Latvijas Naciondlaja kontaktpunktd vai pie EFPConsulting Ltd precizakas informdcijas
sanemSanai un neskaidro jautajumu atrisinasanai.

Sagatavots péc:

e Grahama Feldmana “How to Calculate Employer Personnel Costs in FP6” materialiem -
2006.gada 6.marts, CPA (Isr.), FCA (UK), EFPConsulting Ltd.: info@efpconsulting.com;

e Finansialo jautagjumu rokasgramatas par Sestdas letvara Programmas netieSajam darbibam -
http://www.cordis.lu/fp6/find-doc-management.htm#finguid;

e Finansialo jautagjumu rokasgramatas latviskais tulkojums un informacija latviesu valoda
pieejama Latvijas Nacionalaja kontaktpunkta pie Ingas Sirantes (spie@latnet.lv) vai Dinas Bérzinas
(dinab@]latnet.lv)
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